
REGULAMIN OLEŚNICKIEGO  

UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU  

  

I Postanowienia ogólne  

  

1. Słuchaczem   może być każdy mieszkaniec Oleśnicy który ukończył 55 rok życia, pragnie 

pogłębiać wiedzę oraz przejawia chęć dalszego rozwoju intelektualnego własnej osoby.  

  

2. Patronat nad działalnością OUTW sprawują:  

a) Biblioteka i Forum Kultury w Oleśnicy,  

b) Burmistrz Miasta Oleśnicy.  

    

    

II. Działalność OUTW  

  

1. Program edukacyjny OUTW obejmuje wiedzę z zakresu nauk:  

a) humanistycznych,  

b) medycznych i profilaktyki zdrowia,  

c) teologicznych,  

d) przyrodniczych.  

e) innych.  

  

2. Program edukacyjny OUTW jest opracowywany przez Zarząd OUTW w Oleśnicy z minimum 

miesięcznym wyprzedzeniem i podawany do wiadomości  słuchaczom OUTW w holu BiFK przy 

ul. Reja 10, Filii nr 5 przy ul. Kleeberga, stronie internetowej OUTW.  

  

3. Przy  Uniwersytecie może działać Rada Programowa składająca się ze specjalistów różnych 

dziedzin wiedzy, która  będzie ciałem doradczym dla Zarządu OUTW.  

    

4. Zajęcia w OUTW prowadzone są  w następujących formach:  

a) wykłady audytoryjne,  

b) wykłady specjalistyczne,  

c) seminaria, konwersatoria,  

d) inne formy zajęć grupowych.  

    

5. Zajęcia odbywają się w systemie dwusemestralnym z przerwami przewidzianymi na dany rok 

szkolny.  

  

III. Organizacja sekcji OUTW  

  

1. Pracę OUTW organizuje Zarząd przy współpracy pracownika BiFK.  

  

2. Słuchacze OUTW mają prawo zgłaszania swoich wniosków organizacyjnych i programowych do 

Zarządu OUTW.  



   

  

  

  

  

  

IV. Prawa i obowiązki Słuchaczy OUTW  

  

1. Słuchacz ma prawo do:  

 biernego lub czynnego uczestnictwa w zajęciach, weryfikowanego na podstawie listy obecności, 

 składania wniosków dotyczących działalności Uniwersytetu.  

  

2. Słuchacz obowiązany jest do:  

 uczestniczenia na zajęciach ,  

 zaznajomienia się z regulaminem OUTW i potwierdzenia go podpisem złożonym na deklaracji  

członkowskiej.  

3. Utrata członkostwa następuje w wyniku niezłożenia podpisanej deklaracji, absencji na zajęciach 

obowiązkowych w ilości 50%  lub naruszenia ogólnie przyjętych zasad życia społecznego bez 

prawa zwrotu składki. 
  

  


